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耕興股份有限公司 

 

壹、智慧財產管理計畫 

一、 前言 

為強化產業領導地位並維持得來不易之研發成果，本公司結合公司營運目標與研發資源

之智慧財產策略，建立一套藉由智慧財產權來創造公司價值的運作模式，不僅保護公司

智慧財產，另一方面亦可強化競爭優勢，幫助公司獲利。 

二、智慧財產管理 

    (一)、 專利管理 

          為提高智財競爭力，本公司之專利申請策略，除了對現有服務、產品與未來產品 

          進行專行專利佈局之外，更包含針對特定技術進行策略模式或圍牆模式之專利布 

          局。 

          公司訂有定期之技術會議制度，鼓勵同仁研發及提出專利申請，並透過不定期舉 

          辦與專利技術有關之教育訓練，提高同仁對於專業技術與專利權保護之認知。 

    (二)、營業秘密管理 

         營業秘密之保護攸關公司技術領先、客戶信賴等競爭優勢，對於本公司作為以服務 

         為主要業務之公司而言更是至關重要。本公司定期就營業秘密保護之議題對新進人 

         員進行訓練課程，並要求簽署與營業秘密有關之保密切結書，提高同仁對於保護公 

         司機密資訊之認知，並不定期地以內部公告方式向同仁宣導公司營業秘密保護之重 

         要性。所有員工於新到任時，都須簽署保密義務之書面文件，務求員工確實遵守對 

         公司機密資訊之保密責任。 

         公司亦高度重視資訊安全，並確實執行資安管理相關措施，以避免公司資訊被不當 

         外洩而損及公司利益。 

    (三)、商標權管理 

         本公司自成立起，即積極於公司服務主要提供市場所在國家進行商標註冊，以取得 

         商標權之保護。公司配置專人負責商標之申請與管理，確保公司註冊商標之使用與 
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         權益不受侵害。 

(四)、著作權管理 

          為保護公司開發之技術權利，公司不定期辦理著作權登記作業，避免公司重要技 

          術資訊被不當公開、複製或非法使用。 

貳、智慧財產管理計畫-執行情形 

本公司自 2017 年起導入智慧財產權管理計畫，截至 2025 年執行情形如下： 

一、 2017 年 著手建置智慧財產管理計畫，藉由著作權之建立，提升智慧財產管理。 

二、 2018 年 運用經營資源並合理管理智慧財產權風險，藉以達成集中資源，減少重複研發 

投資，進而增進公司整體營運績效。 

三、 2019 年 強化智慧財產之運用，鼓勵創新，激勵員工智財產出。 

四、 2020 年 制定智慧財產權管理辦法，公告全體同仁知悉，並規劃每年一次向董事會報告 

執行情形。 

五、 2025 年截至 10 月份止，公司所有智慧財產權成果如下，並於 2025 年 11 月 5 日向董 

事會報告。 

     本公司 2025 年取得(1)「TLVR 強化焊錫性結構」、(2)「整合型組裝式 TLVR 電感原理 

」及(3)「整合型一體成型式 TLVR 電感原理」之台灣新型專利，同時此三項產品正申請 

大陸新型專利中；取得「高散熱電感陣列(Array)」之大陸新型專利。另外，「可控式耦 

合率電感」，則正同時申請台灣及大陸新型專利中。 

     累計智慧財產權成果如下： 

(一)、 發明專利： 

   1、累計已領證數量：台灣 1 件，美國 1 件。 

   2、申請中數量：台灣 0 件，美國 0 件。 

(二)、 新型專利： 

1、累計已領證數量：台灣 8 件，大陸 4 件。 
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2、申請中數量：台灣 1 件，大陸 4 件。 

(三)、 著作權登記：台灣 24 件。 


